
Käsittely/kokous Esityslista Päätösasia

3.6.2022 Henkja 30.5.2022 Rekrytoinnin käynnistäminen. Hyväksytään hakuaika ja rekrytoinnin alustava aikataulu. Lisäksi 
hyväksytään hakuilmoitus, osaamisprofiili ja ennakkotehtävät. Ennakkotehtävät kohdistetaan 
kaikille hakijoille. Ennakkotehtävät palautetaan hakemusten yhteydessä

Henkilöstöasiainjaoston/KH jäsenet voivat tutustua linkin kautta hakemuksiin ja 
ennakkotehtäviin hakuajan päätyttyä. (HR toimittaa linkit ja tunnukset)

9.9.2022 Henkja 29.8.2022 Hakemusten ja ennakkotehtävien arviointi. Hakijoiden valinta haastatteluihin.

Ti 13.9 tai ke 
14.9.2022 Henkja
(jatkokokous)

Haastattelut ja päätös soveltuvuusarviointiin lähetettävistä hakijoista. 

Soveltuvuusarvioinnit viikko 37 (to tai pe)

19.9.2022 KH Kaupunginhallitus haastattelee soveltuvuusarviointiin lähetetyt henkilöt

23.9.2022 Henkja 19.9.2022 Soveltuvuusarvioinnin tulokset (KH:n jäsenet voivat osallistua tähän kokoukseen kuuntelemaan 
henkilöarvioinnin tulokset.) Henkilöstöasiainjaosto tekee ehdotuksen valittavasta henkilöstä ja 
varalle valittavasta henkilöstä

26.9.2022 KH 22.9.2022 Kaupunginhallitus valitsee henkilöt virkaan (listaa täydennetään henkilöstöasiainjaoston 
pöytäkirjan valmistumisen jälkeen)

Hakuaika kulttuurijohtaja 4.8.2022 - 25.8.2022


